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1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ПРИВАТНА ОРГАНIЗАЦIЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) «ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОI 
СЕРЕДНЬОI ОСВIТИ 1-111 СТУПЕНЯ: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» € Закладом освiти приватноi: 
форми власностi, основним видом дiяльностi якого € освiтня дiяльнiсть у сферi загальноi: 
середньоi" освiти, створений рiшенням Засновника (названий в подальшому «Заклад»). 

Заклад в своi"й дiяльностi керу€ться Конституцi€Ю Украi:ни, Законами Украi:ни «Про 

освiту», «Про загальну середню освiту», «Про дошкiльну освiту», «Про позашкiльну 

освiту», iншими законодавчими актами Украi:ни, постановами Верховноi: Ради Украi:ни, 

актами Президента Украi:ни, прийнятими вiдповiдно до Конституцii: та законiв Украi:ни, 

Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни, наказами Мiнiстерства освiти та науки Украi:ни, iнших 

центральних органiв виконавчоi' влади, рiшеннями мiсцевих органiв виконавчоi: влади та 

органiв мiсцевого самоврядування та власним Статутом. 

1.2. Заклад самостiйно прийма€ рiшення та здiйсню€ дiяльнiсть у межах сво€i: 
компетенцii:, передбаченоi' чинним законодавством Украi'ни та власним Статутом. 

1.3. З моменту державно~ ре€страцii" Заклад набува€ права юридичноi: особи. 
1.4. Найменування Закладу: 

повне - ПРИВАТНА ОРГАНIЗАЦIЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) 
украi'нською «ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОI СЕРЕДНЬОI ОСВIТИ 1-111 СТУПЕНЯ: 
мовою: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» 

скорочене -ПО 30: ЛIЦЕЙ «ГРЕМIУМ» 

англiйською 

мовою: 

повне - PRIVATE INSTIТUTION OF PRIMARY AND SECONDARY 
EDUCATION: LYCEUM "GREMIUM" 

скорочене- PRIVATE INSTIТUTION: LYCEUM "GREMIUM" 

1.5. Заклад € юридичною особою, ма€ баланс, печатку, штамп, фiрмовий бланк. 
Заклад може мати свiй товарний знак, який ма€ бути заре€стрований в порядку та у 

вiдповiдностi до вимог чинного законодавства Украi:ни. 

1.6. Заклад ма€ фiнансову самостiйнiсть, право вiдкривати рахунки в установах 
банку, вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украi:ни. 

1. 7.Для забезпечення дiяльностi Закладу утворю€ться статутний капiтал у розмiрi 
10 000,00 грн. (десять тисяч гривень 00 копiйок). 

Засновниками Закладу€: 

- Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю «Основа XXI» (код €ДРПОУ 42858377) 
(100% вiдсоткiв). 
1.8. Мiсцезнаходження закладу: 04107, м. Киi"в, вулиця Отто Шмiдта, будинок 18. 
1.9.Заклад € незалежним вiд дiяльностi полiтичних, громадських i релiгiйних 

органiзацiй. 

1.10. Мовою освiтнього процесу в Закладi € державна мова. У закладах освiти 
вiдповiдно до освiтньоi: програми можуть викладатися одна або декiлька дисциплiн 

двома чи бiльше мовами - державною мовою, анг лiйською мовою, iншими офiцiйними 
мовами €вропейського Союзу. 

1.11. Заклад може мати у сво€му складi структурнi пiдроздiли, у тому числi фiлii', 
iнтернат з частковим або повним утриманням здобувачiв освiти. 

Заклад для здiйснення статутноi' дiяльностi може на договiрних засадах 

об'€днуватися з iншими юридичними особами, створюючи освiтнi, освiтньо-науковi, 

науковi, освiтньо-виробничi та iншi об'€днання, кожен iз учасникiв якого зберirа€ статус 

юридичноi: особи. 

У Закладi створюються: 

- Центр opraнiзaцii' позашкiльноi' роботи: освiтня пiдсистема, що включа€ гуртки, 
клуби, секцii', а також культурно-освiтнi, спортивно-оздоровчi, науково-пошуковi 

програми, якi дають сукупнiсть знань, умiнь та навичок здобувачам освiти у 

позашкiльний час. Забезпечу€ потреби особистостi у творчiй самореалiзацii', духовному 
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та фiзичному розвитку, готу€ до активно'i професiйно'i та громадсько'i дiяльностi, сприя€ 

органiзацi'i змiстовного дозвiлля вiдповiдно до здiбностей, обдарувань та стану здоров'я 

здобувачiв освiти. 

Iнформацiйно-методичний центр: освiтньо-методична пiдсистема, яка 

забезпечуЕ використання в навчальному процесi сучасних iнформацiйних технологiй, 

розробля€ комп'ютернi засоби навчання. Вивча€ та поширю€ передовий педагогiчний 

досвiд, пропаrу€ новi технологi'i навчання та органiзову€ 'ix впровадження. Свою 

дiяльнiсть здiйсню€ за напрямками: 

- науково-дослiдницьким; 
- навчально-методичним; 
- iнформацiйно-видавничим. 
1.12. Заклад ма€ право: 
- проходити в установленому порядку iнституцiйний аудит; 

- визначати форми, методи i засоби органiзацi'i освiтнього процесу в межах 
чинногозаконодавств~ 

- визначати варiативну частину навчального плану; 

- спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами . 
та центрами проводити навчально-дослiдницьку, експериментальну, пошукову роботу, 

що не суперечить законодавству Укра'iни; 

- використовувати рiзнi форми морального i матерiального стимулювання 
учасникiв освiтнього процесу згiдно з чинним законодавством у межах наявних коштiв, 

вiдповiдно до чинного в закладi Положения; 

- бути власником i розпорядником рухомого та нерухомого майна згiдно з 
чинним законодавством Укра'iни та цим Статутом; 

- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд юридичних i фiзичних осiб, в тому 
числi благодiйну допомогу; 

- залишати у своЕму розпорядженнi i використовувати власнi надходження у 
порядку, визначеному дiючим законодавством Укра'iни; 

- розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, 

профiлактичних i культурних пiдроздiлiв; 
- займатися iнновацiйною дiяльнiстю. 

1.13. Медичне обслуговування здобувачiв освiти i працiвникiв та вiдповiднi умови 
для його органiзацi'i здiйснюються штатними медичними працiвниками Закладу 

вiдповiдно до чинного законодавства. Адмiнiстрацiя Закладу забезпечу€ контроль за 

проведениям обов'язкових щорiчних медичних ог лядiв працiвникiв Закладу. 

1.14. Головною метою Закладу: 
- € всебiчний розвиток, виховання i соцiалiзацiя особистостi, яка здатна до життя 

в суспiльствi та циютзовано'i вза€модi'i з природою, ма€ прагнення до 

самовдосконалення i навчання впродовж життя, готова до свiдомого житт€вого вибору 
та самореалiзацi'i, вiдповiдальностi, трудово'i дiяльностi та громадянськоi· активностi. 

Досягнення цi€'i мети забезпечуЕТься Закладом шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшноi' житт€дiяльностi: 

- вiльне володiння державною мовою; 

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державно~) та iноземними 
мовами; 

- математична компетентнiсть; 
- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй; 
- iнновацiйнiсть; 

- екологiчна компетентнiсть; 
- iнформацiйно-комунiкацiйна компетентнiсть; 
- навчання впродовж життя; 
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- громадянськi та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократii", 

справедливостi, рiвностi, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 

усвiдомленням рiвних прав i можливостей; 
- культурна компетентнiсть; 
- пiдпри€мливiсть та фiнансова грамотнiсть; 
- iншi компетентностi, передбаченi стандартом освiти. 

Спiльними для всiх компетентностей € такi вмiння: читання з розумiнням, умiння 
висловлювати власну думку усно i письмо во, критичне та системне мислення, здатнiсть 
логiчно обгрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно 

керувати емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, 

здатнiсть спiвпрацювати з iншими людьми. 

1.15. Головними завданнями Закладу: 
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i 

звичаi"в, державноi" та рiдноi" мови, нацiональних цiнностей украi"нського народу та iнших 

народiв i нацiональних меншин; 
- формування i розвиток соцiально зрiлоi", творчоi" особистостi з усвiдомленою 

громадянською позицi€ю, почуттям нацiональноi" самосвiдомостi, особистостi, 

пiдrотовленоi" до професiйного самовизначення; 

- формування у здобувачiв освiти поваги до Конституцii" Украi"ни, державних 

символiв Украi"ни, загальнолюдських прав i свобод, свiдомого ставлення до обо в 'язкiв 
людини i громадянина, почуття власноi" гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за своi" 
дi1; 

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших громадян 

як найвищоi" соцiальноi" цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження 

i змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я здобувачiв освiти, створення системи 
активного змiцнення здоров'я здобувачiв освiти та педагогiчних працiвникiв; 

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину 
i суспiльство; 

-розвиток природних позитивних нахилiв, здiбностей здобувачiв освiти, творчого 
мислення, потреби i вмiння до самовдосконалення; 

- створення сприятливих умов для самовираження здобувачiв освiти у рiзних 

видах дiяльностi, i"x повноцiнного морального, психiчного, духовного та фiзичного 
розвитку; 

- пошук, вiдбiр, створення належних умов для навчання творчообдарованих та 

здiбних дiтей; 

- розробка та апробацiя нових педагогiчних технологiй, методiв i форм навчання; 
- створення психологiчноi" атмосфери спiвпрацi, спiвтворчостi, розвитку всебiчноi" 

активностi всiх учасникiв освiтнього процесу: батькiв, здобувачiв освiти, педпрацiвникiв, 

бiблiотекарiв, i"x вiдповiдальностi за результати працi, толерантностi, щироi· поваги до 
суспiльних моральних цiнностей та особистостi, порозумiння i доброти; 

- запровадження рiзних форм оцiнювання рiвня досягнень, стимулювання 

вiдповiдальностi за досягнення значимого результату навчання, працi та позашкiльноi" 

дiяльностi; 

- вiдпрацювання форм вза€модii" Закладу з соцiально-культурним середовищем, 
орi€Нтацiя на фiлологiчну, математичну, екологiчно-природничу, художньо-естетичну, 

трудову освiту та виховання; 

- участь у культурно-освiтнiх проектах ЮНЕСКО; 

- дослiдження впливу раннього перiоду навчання та виховання на становления 

елiтарноi" освiти. 

1.16. Предметом дiяльностi Закладу визнача€ться за рiвнями: 
- початкова освiта, яка вiдповiда€ першому рiвню Нацiональноi" рамки 

квалiфiкацiй; 

- базова середня освiта, яка вiдповiда€ другому рiвню Нацiональноi· рамки 

квалi фiкацiй; 
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- профiльна середня освiта, яка вiдповiда€ третьому рiвню Нацiонально1 рамки 

квалiфiкацiй; 

- пiдбiр персоналу, впровадження новiтнiх методiв iнтенсивного навчання, 

пiдвищення квалiфiкацП кадрiв; 

- органiзацiя вiдпочинку та дозвiлля; 
- психологiчне консультування, органiзацiйне консультування, органiзацiя бiзнес-

тренiнгiв, груп особистiсного розвитку; 

- органiзацiя освiтнiх, наукових заходiв, курсiв, семiнарiв, конференцiй, iнших 

форм пiдвищення квалiфiкацП педагогiв; 

- дiяльнiсть в галузi дошкiльноi' та позашкiльно'i освiти, формування груп 

короткотривалого перебування дiтей дошкiльного вiку, формування секцiй, гурткiв. 

1.17. Повноваження Закладу: 
- реалiзуЕ положения Конституцii' Украi'ни, Законiв Укра'iни «Про освiту», «Про 

загальну середню освiту», «Про дошкiльну освiту», «Про позашкiльну освiту», iнших 

нормативно-правових актiв у галузi освiти; 

- задовольняЕ потреби громадян в здобуттi повноi' загальноi' середньо'i освiти; 

- забезпечуЕ Еднiсть навчання i виховання; 
форму€ освiтню (освiтнi) програму (программ) закладу освiти; 

створю€ науково-методичну i матерiально-технiчну бази для органiзацП та 
здiйснення освiтнього процесу; 

- забезпечуЕ вiдповiднiсть рiвня загальноi' середньоi' освiти Державним 

стандартам загальноi' середньоi' освiти; 

- охороня€ життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 
Закладу; 

- форму€ у здобувачiв освiти засади здорового способу життя, гiгiЕнiчнi навички; 

- забезпечу€ добiр i розстановку кадрiв; 
- плану€ власну дiяльнiсть та форму€ стратегiю розвитку Закладу; 

- вiдповiдно до Статуту утворю€, реорганiзу€ та лiквiду€ структурнi пiдроздiли; 

- встановлю€ вiдповiдно до законодавства Украi'ни прямi зв'язки з навчальними 

закладами зарубiжних кра'iн, мiжнародними органiзацiями тощо; 

- додержуЕТься фiнансовоi' дисциплiни, зберiга€ матерiально-технiчну базу; 

- вида€ документи про освiту встановленого зразка; 

- здiйсню€ iншi повноваження вiдповiдно до Статуту Закладу. 

1.18. Заклад ма€ право здiйснювати iншi види дiяльностi, якi не суперечать його 
цiлям та не забороненi дiючим законодавством Украi'ни в галузi освiти. 

11.СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ 

2.1. Заклад може реалiзувати освiтнi программ на декiлькох рiвнях загально"i 
середньо'i освiти, ма€ тип закладу вищого рiвня, на якому провадиться освiтня дiяльнiсть. 

2.2. Заклад забезпечуЕ здобуття загально"i середньоi' освiти в склад, якого входять 
структурнi пiдроздiли: 

- початкова школа - заклад освiти I ступеня, що забезпечуЕ початкову освiту, 
термiн навчання 4 роки; 

- гiмназiя - заклад середньо1 освiти II ступеня, що забезпечу€ базову середню 
освiту, термiн навчання 5 рокiв; 

- лiцей - заклад середньо'i освiти III ступеня, що забезпечуЕ профiльну середню 
освiту, термiн навчання 3 роки. 

2.3. Початкова освiта здобува€ться, як правило, з шести рокiв. Дiти, яким на 

початок навчального року виповнилося сiм рокiв, повиннi розпочинати здобуття 

початковоi' освiти цього ж навчального року. 

2.4. Особи з особливими освiтнiми потребами можуть розпочинати здобуття 

початково"i освiти з iншого вiку, а тривалiсть здобуття ними початковоi' та базово"i 

5 



середньоi" освiти може бути подовжена з доповненням освiтньоi" програми корекцiйно

розвитковим складником. 

2.5. На рiвнях початковоi" та базовоi" середньоi: освiти освiтнiй процес у Закладi 
органiзову€ться за циклами, визначеними спецiальним законом, подiл на якi 

здiйсню€ться з урахуванням вiкових особливостей фiзичного, психiчного та 

iнтелектуального розвитку здобувачiв освiти. 

2.6. Здобуття у Закладi профiльноУ середньоУ освiти передбача€ два спрямування: 
- академiчне - профiльне навчання на основi по€днання змiсту освiти, 

визначеного стандартом профiльноi" середньоi" освiти, i поглибленого вивчення окремих 
предметiв з урахуванням здiбностей та освiтнiх потреб здобувачiв освiти з орi€нтацi€ю 

на продовження навчання на вищих рiвнях освiти; 

- професiйне - орi€нтоване на ринок працi профiльне навчання на основi 

по€днання змiсту освiти, визначеного стандартом профiльноi" середньоi" освiти, та 

професiйно-орi€нтованого пiдходу до навчання з урахуванням здiбностей i потреб 
здобувачiв освiти. 

2.7. У Закладi створюються: 
- Центр органiзацiУ позашкiльноi: роботи: освiтня пiдсистема, що включа€ гуртки, 

клуби, секцii:, а також культурно-освiтнi, спортивно-оздоровчi, науково-пошуковi 

програми, якi дають сукупнiсть знань, умiнь та навичок здобувачам освiти у 

позашкiльний час. Забезпечу€ потреби особистостi у творчiй самореалiзацiУ, духовному 

та фiзичному розвитку, готу€ до активноУ професiйноi" та громадськоi" дiяльностi, сприя€ 

органiзацiУ змiстовного дозвiлля вiдповiдно до здiбностей, обдарувань та стану здоров'я 

здобувачiв освiти. 

Iнформацiйно-методичний центр: освiтньо-методична пiдсистема, яка 

забезпечу€ використання в освiтньому процесi сучасних iнформацiйних технологiй, 

розробля€ комп'ютернi засоби навчання. Вивча€ та поширю€ передовий педагогiчний 

досвiд, пропагу€ новi технологiУ навчання та органiзову€ ix впровадження. Свою 

дiяльнiсть здiйсню€ за напрямками: 

- науково-дослiдницьким; 
- навчально-методичним; 
- iнформацiйно-видавничим. 
2.8. Заклад може мати певну спецiалiзацiю (науково-природничу, художньо

естетичну, вивчення iноземних мов, спортивно-оздоровчу, суспiльну, гуманiтарну тоща) 

вiдповiдно до освiтнiх запитiв здобувачiв освiти. 

2. 9. У Закладi створюються та функцiонують: 
- науково-методичнi кабiнети: кiлькiсть, персональний склад та керiвники, 

визначаються адмiнiстрацi€ю, затверджуються директором Закладу вiдповiдно до 

чинного законодавства. 

- соцiально-психологiчна служба (практичнi психологи та соцiальний педагог); 

- творчi групи вчителiв. 

2.9. Кiлькiсть класiв у Закладi встановлю€ться адмiнiстрацi€ю вiдповiдно до 

поданих заяв батькiв або осiб, якi ix замiнюють, з урахуванням наявностi примiщень, що 
вiдповiдають санiтарно-гiгi€нiчним вимогам для здiйснення навчально-виховного 

процесу. 

2.10. Зарахування здобувачiв освiти до Закладу здiйсню€ться за наказом 

директора на пiдставi особистоi· заяви (для неповнолiтнiх - заяви батькiв або осiб, якi i:x 
замiнюють), а також свiдоцтва про народження (копiУ) або копiУ паспорта, документа про 

наявний рiвень освiти (крiм дiтей, якi вступають до першого класу). 

Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу 

вiдповiдно законодавства та мiжнародних договорiв. 

2.11. У разi переходу здобувача освiти до iншого навчального закладу для 
здобуття повноi: загальноi середньоi" освiти батьки або особи, якi i:x замiнюють, подають 
до Закладу заяву iз зазначенням причини переходу та довiдку, що пiдтверджу€ 

зарахування дитини до iншого навчального закладу. 
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2.12. Порядок зарахування, вiдрахування та переведения здобувачiв освiти до 

iнших закладiв освiти для здобуття повноi' загальноi' середньоi' освiти визначаЕться 

Правилами прийому та вiдрахування здобувачiв освiти Закладу. 

2.13. Зарахування здобувачiв освiти до структурних пiдроздiлiв Закладу - гiмназi"i 

та лiцею, проводиться на конкурсних засадах. 

2.14. Здобувачi освiти перебувають на територii' Закладу згiдно дiючого режиму 
роботи з 08.00 год до 19.00 год. За потреби заклад може продовжити роботу до 20.00 
години. Учнi старшоi' школи мають право залишити територiю Закладу ранiше 

встановленого часу тiльки за письмовою заявою батькiв ( або осiб якi i'x замiнюють ). 
2.15. Заклад проводить свою дiяльнiсть вiдповiдно до рiчного плану роботи. 

Рiчний план роботи складаЕться на поточний навчальний рiк i оздоровчий перiод та 
затверджуЕться директором. 

У планi роботи вiдображаються найголовнiшi пункти роботи Закладу, 

визначаються перспективи йога розвитку. 

2.16. Заклад здiйснюЕ освiтнiй процес за основними формами здобуття освiти: 
- iнституцiйною (очна (денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева); 
- iндивiдуальною (екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний патронаж, на 

робочому мiсцi (на виробництвi); 

- дуальна. 
2.17. Заклад працюЕ за програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають 

вiдповiдний гриф МОН Украi'ни, i забезпечуЕ виконання навчально-виховних завдань на 
кожному рiвнi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей 

дiтей. 

Вiдповiдно до освiтньоi" програми педагогiчнi працiвники Закладу самостiйно 

обирають програми, пiдручники, навчальнi посiбники, що мають гриф Мiнiстерства 

освiти i науки Украi"ни, а також науково-методичну лiтературу, дидактичнi матерiали, 
форми, методи, засоби навчальноi' роботи, що мають забезпечувати виконання статутних 

завдань та здобуття освiти на рiвнi Державних стандартiв. Щорiчно, до 1 вересня 
директором Закладу затверджуЕТься перелiк навчальних видань, що будуть 

використовуватись у освiтньому процесi. 

2.18. На вимогу батькiв у Закладi для здобувачiв освiти може бути встановлено 
триразове харчування ( снiданок, обiд, вечеря). 

Органiзацiя процесу харчування у Закладi може здiйснюватися силами Закладу (за 

умови наявностi вiдповiдноi' iнфраструктури) та/або стороннiми органiзацiями 

(кейтерiнговi компанii) за умови укладання вiдповiдних договорiв. Постачальник 

гаранту€, що Товар€ якiсним, вiдповiда€ всiм санiтарним, гiгi€нiчним, технiчним та iншим 

нормам, стандартам та правилам, встановленим чинним законодавством Украi"ни для 

товарiв дано го виду. 

Контроль за органiзацiЕю та якiстю харчування, правильнiстю зберiгання, 

дотриманням термiнiв реалiзацii" продуктiв поклада€ться на медичного працiвника та 

директора Закладу. 

111. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Заклад плану€ свою роботу самостiйно вiдповiдно до перспективного рiчного 
плану. У планi роботи вiдображаються найголовнiшi питания роботи Закладу, 

визначаються перспективи йога розвитку. 

План роботи затверджуЕться директором Закладу. 

3.2. Структура навчального року, а також тижневе навантаження здобувачiв 
освiти встановлюЕться в межах часу, передбаченого навчальним планом. Тривалiсть 

навчального тижня, дня, занять, вiдпочинку мiж ними, iншi форми органiзацii' освiтнього 

процесу встановлюються Закладом у межах часу, передбаченого освiтньою програмою. 

3.3. Органiзацiя освiтнього процесу у закладi запобirаЕ перевантаженню 

здобувачiв освiти та забезпечуЕ безпечнi та нешкiдливi умови здобуття освiти. 
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3.4. Структура навчального року (тривалiсть навчальних занять,,подiл на чвертi, 
семестри (триместри), тривалiсть занять та перерв, режим роботи, тощо встановлюються 

у межах часу, передбаченого навчальним планом, згiдно з чинними нормативними 

документами. 

Навчальний рiк почина€ться, як правило, 1 вересня Днем знань i закiнчуються не 
пiзнiше 1 липня наступного року, тривалiсть канiкул протягом навчального року не може 
бути меншою 30 календарних днiв. 

3 1 липня по 30 серпия ( оздоровчий перiод) проводиться оздоровления дiтей. 
3.5. Вiдволiкання здобувачiв освiти вiд навчальних занять на iншi види дiяльностi 

забороня€ться, крiм випадкiв передбачених законодавством Укра'iни. 

3.6. Тривалiсть урокiв у Закладi становить: 
- у першому класi - 35 хвилин; 
- у других-четвертих класах - 40 хвилин; 
-у п'ятих - та старших класах - 45 хвилин. 
3.7. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визнача€ться розкладом урокiв, що 

склада€ться на кожен семестр вiдповiдно до Державних санiтарних правил та норм та 

затверджу€ться директором Закладу. 

3.8. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються 
вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiri€нiчних вимог з урахуванням 

iндивiдуальних особливостей здобувачiв освiти. У 1-му класi домашнi завдання не 

задаються. Обсяг домашнiх завдань ма€ бути таким, щоб витрати часу на 'ix виконання не 
перевищували: 

- у 2-му класi - 45 хвилин; 
- у 3-му класi -1 година 10 хвилин; 
- у 4-му класi -1 година 30 хвилин; 
- у 5-6-х класах - 2 години 30 хвилин; 
- у 7-9-х класах - 3 години; 
- з 10-го класу- 4 години; 
- у 2-4-х класах домашнi завдання не задаються на вихiднi й святковi днi. 
3.9. У Закладi визначення рiвня навчальних досягнень здобувачiв освiти 

здiйснюються вiдповiдно до дiючо'i 12-бально'i системи оцiнювання досягнень здобувачiв 

освiти у навчаннi. Одночасно можливе використання iнших систем оцiнювання 

(рейтингово'i тощо) за умови обrрунтовано'i необхiдностi. У першому класi та другому 

класi да€ться словесна оцiнка навчальних досягнень здобувачiв освiти. У документi про 

освiту (табель успiшностi, свiдоцтвi, атестатi) вiдображаються досягнення здобувачiв 

освiти у навчаннi за семестри, навчальний рiк, державну пiдсумкову атестацiю. Протягом 

навчального року кожним педагогiчним працiвником (вчителем) здiйсню€ться 
тематичний облiк знань умiнь i навичок здобувачiв освiти. 

3.10. Результати семестрового, рiчного (пiдсумкового) оцiнювання, державноi' 
пiдсумково'i атестацi'i доводяться до вiдома здобувачiв освiти та 'ix батькiв класним 
керiвником (тьютором, куратором) або головою атестацiйноУ кoмici'i. 

3.11. Порядок переведения i випуск здобувачiв освiти Закладу визнача€ться 
дiючим законодавством. 

Переведения здобувачiв освiти Закладу (крiм перших та других класiв) до 

наступного класу здiйсню€ться на пiдставi результатiв пiдсумкового (семестрового та 

рiчного) оцiнювання знань здобувачiв освiти та державноУ пiдсумковоУ атестацi'i (для 

випускникiв початковоi' та основно'i шкiл) згiдно з рiшенням педагогiчноУради Закладу. 

Випускники основноУ школи отримують свiдоцтво про базову загальну середню 

освiту (випускники з навчальними досягненнями високого рiвня (10, 11, 12 балiв) -
свiдоцтво про базову загальну середню освiту з вiдзнакою) та можуть: 

1) бути переведенi до наступного класу загальноосвiтнього навчального закладу; 
2) взяти участь у конкурсному вiдборi до старшо'i школи Закладу або продовжити 

здобувати повну загальну середню освiту в iнших закладах системи загальноi' середньоi' 

освiти згiдно з власним рiшенням (у разi досягнення повнолiття), рiшенням i'xнix батькiв 

( одного iз батькiв) або законних представникiв. 
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3.12. Здобувачi освiти початковоi школи, якi за результатами рiчного 

(вербального) оцiнювання мають початковий рiвень навчальних досягнень у вивченнi 

одного з предметiв (украiнська мова, читання, математика), згiдно з рiшенням 

педагогiчноi ради Закладу та батькiв (одного iз батькiв) або законних представникiв 

можуть: 

1) бути переведенi до наступного класу для продовження навчання за 

iндивiдуальною навчальною програмою (з предметiв, за якими було виявлено 

початковий рiвень навчальнихдосягнень згiдно з результатами рiчного оцiнювання), що 

затверджу€ться керiвником загальноосвiтнього навчального закладу; 

2) бути залишенi для повторного навчання у тому самому класi цього 

загальноосвiтнього навчального закладу; 

3) продовжити навчання у спецiальних загальноосвiтнiх навчальних закладах. 
3.13. Здобувачам освiти, якi закiнчили певний рiвень навчання у Закладi, 

вида€ться вiдповiдний документ про освiту. 

3.14. За вiдмiннi успiхи в навчаннi учнi 3- 8-х, 10-х класiв можуть нагороджуватися 

похвальним листом «За високi досягнення у навчаннi». Випускники школи III ступеня -
похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв», 

медалями - золотою «За високi досяrнення у навчаннi» або срiбною «За досяrнення у 

навчаннi». 

3.15. Здобувачам освiти, якi закiнчили 9 клас основноi школи з навчальними 
досягненнями високого рiвня за рiк та державну пiдсумкову атестацiю, вида€ться 

свiдоцтво про базову загальну середню освiту з вiдзнакою. 

3.16. Здобувачам освiти, якi нагородженi золотою медаллю «За високi досягнення 
у навчаннi» або срiбною медаллю «За досягнення у навчаннi», вида€ться атестат про 

повну загальну середню освiту з вiдзнакою. 

Порядок нагородження здобувачiв освiти за вiдмiннi успiхи у навчаннi 

встаНОВЛЮ€ТЬСЯ мон Украiни. 

3.17. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту, атестати про повну загальну 
середню освiту та вiдповiднi додатки до них ре€струються у Книгах облiку та видачi 

зазначених документiв. 

3.18.Виховання здобувачiв освiти у Закладi здiйсню€ться в процесi урочноi, 

позаурочноi та позашкiльноi роботи з ними. Цiлi виховного процесу в Закладi 

визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцii УкраУни, законах та iнших 

нормативно-правових актах УкраУни. 

3.19. У Закладi забороняЕться утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур 
полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i во€нiзованих формувань. 

3.20. ЗабороняЕться примусове залучення здобувачiв освiти Закладу до вступу в 
будь-яке об'€днання громадян, релiгiйних органiзацiй i воЕнiзованих формувань. 

3.21. Дисциплiна у Закладi дотримуЕться на основi взаЕмоповаги ycix учасникiв 
освiтнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку, правил для 

здобувачiв освiти та Статуту Закладу. 

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачiв освiти 

забороняЕться. 

IV. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi €: 
- здобувачi освiти; 

- педагогiчнi, науково-педагогiчнi та науковi працiвники; 

- батьки здобувачiв освiти; 

- фiзичнi особи, якi провадять освiтню дiяльнiсть; 

iншi особи, передбаченi спецiальними законами та залученi до освiтнього 

процесу у порядку, ЩО встаНОВЛЮ€ТЬСЯ Закладом. 

4.2. Права та обов'язки здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 
визначаються чинними законодавством Украiни та цим Статутом. 
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4.3. Права та обов'язки здобувачiв освiти 
4.3.1. 3добувачi освiти мають право на: 
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть; 
- iндивiдуальну освiтню траЕкторiю, що реалiзуЕться, зокрема, через вiльний вибiр 

видiв, форм i темпу здобуття освiти, закладiв освiти i запропонованих ними освiтнiх 
програм, навчальних дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв навчання; 

- якiснi освiтнi послуги; 
- справедливе та об'Ективне оцiнювання результатiв навчання; 
- вiдзначення успiхiв у своi"й дiяльностi; 
- свободу творчоi:, спортивноi', оздоровчоi', культурноi', просвiтницькоi, науковоi' i 

науково-технiчноi' дiяльностi тоща; 

- безпечнi та нешкiдливi умови навчання, утримання i працi; 
- повагу людськоi' гiдностi; 
- захист пiд час освiтнього процесу вiд принижения честi та гiдностi, будь-яких 

форм насильства та експлуатацii', дискримiнацii' за будь-якаю ознакою, пропаганди та 

ariтaцii', що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти; 

- користування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами йога 

структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до 

спецiальних законiв; 

- доступ до iнформацiйних ресурсiв i комунiкацiй, що використовуються в 

освiтньому процесi та науковiй дiяльностi; 

- особисту або через своi:х законних представникiв участь у громадському 

самоврядуваннi та управлiннi закладом освiти; 

- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з особливими 

освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств населения. 

4.3.2. Здобувачi освiти зобов'язанi: 
- виконувати вимоги освiтньоi' програми (iндивiдуального навчального плану за 

йога наявностi), дотримуючись принципу академiчноi' доброчесностi, та досягти 

результатiв навчання, передбачених стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти; 

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси всiх учасникiв освiтнього 
процесу, дотримуватися етичних норм; 

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, 
довкiлля; 

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку 

закладу освiти, а також умов договору про надання освiтнiх послуг. 

4.3.3. 3добувачi освiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi 

законодавством та установчими документами закладу освiти. 

4.3.4. 3алучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт 
чи до участi у заходах, не пов'язаних з реалiзацiЕю освiтньоi' програми, забороняЕться, 

крiм випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Мiнiстрiв Украi'ни. 

4.4. Права та обов'язки педагогiчних, науково-педагогiчних 1 наукових 

працiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу 

4.4.1. Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та науковi працiвники мають право на: 
- академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд втручання в 

педагогiчну, науково-педаrогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i 
засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi; 

- педагогiчну iнiцiативу; 
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектiв, 

освiтнiх методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компетентнiсного 
навчання; 

- користування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами йога 

структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до 

спецiальних законiв; 
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- пiдвищення квалiфiкацii', перепiдготовку; 
- вiльний вибiр освiтнiх програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i 

органiзацiй, iнших суб'Ектiв освiтньоi' дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацii' 

та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв; 

- доступ до iнформацiйних ресурсiв i комунiкацiй, що використовуються в 

освiтньому процесi та науковiй дiяльностi; 

- вiдзначення успiхiв у своi'й професiйнiй дiяльностi; 
- справедливе та об'Ективне оцiнювання сво€i' професiйноi' дiяльностi; 
- захист професiйноi' честi та гiдностi; 
-iндивiдуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами 

закладу освiти; 

- творчу вiдпустку строкам до одного року не бiльше одного разу на 10 рокiв iз 
зарахуванням до стажу роботи; 

- безпечнi i нешкiдливi умови працi; 
- подовжену оплачувану вiдпустку; 
- участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти; 
- участь у роботi колегiальних органiв управлiння закладу освiти. 
4:4.2. Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та науковi працiвники зобов'язанi: 
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний рiвнi та 

педагогiчну майстернiсть; 

- виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти передбачених 
нею результатiв навчання; 

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок здорового 
способу життя, дбати про i'хн€ фiзичне i психiчне здоров'я; 

- дотримуватися академiчноi' доброчесностi та забезпечувати П дотримання 

здобувачами освiти в освiтньому процесi та науковiй дiяльностi; 

- дотримуватися педагогiчноi' етики; 
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси всiх учасникiв освiтнього 

процесу; 

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльноi' 
~оралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму, 

толерантностi, працелюбства; 

- формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися 

Конституцii' та законiв Украi'ни, захищати суверенiтет i територiальну цiлiснiсть Украi'ни; 
- виховувати у здобувачiв освiти по вагу до державноi' мови та державних символiв 

Украi'ни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украi'ни, дбайливе ставлення 

до iсторико-культурного надбання Украi'ни та навколишнього природного середовища; 

- формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаЕморозумiння, миру, злагоди мiж 
усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами; 

- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм 
фiзичного та психiчного насильства, принижения честi та гiдностi, дискримiнацii' за будь

якаю ознакою, пропаганди та ariтaцii', що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, 

запобiгати вживанию ними та iншими особами на територii' закладiв освiти алкогольних 

напоi'в, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкам; 

- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку 

закладу освiти, виконувати своi' посадовi обов'язки. 

4.4.3. Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та науковi працiвники мають також iншi 
права та обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором, трудовим 

договором та/або установчими документами закладу освiти. 

4.4.4. Права та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, 
визначаються законодавством, вiдповiдними договорами та/або установчими 

документами закладу освiти. 

4.4.5. Вiдволiкання педагогiчних, науково-педагогiчних i наукових працiвникiв вiд 
виконання професiйних обов'язкiв не допускаЕться, крiм випадкiв, передбачених 

законодавством. 

11 



4.4.6. Bci працiвники Закладу у вiдповiдностi проходять перiодичнi медичнi 
огляди та мають особистi медичнi книжки Единого зразка, якi зберiгаються у медичного 

працiвника Закладу. 

4.4.7. Педагогiчнi працiвники Закладу пiдлягають атестацП, яка здiйснюЕться, як 
правило, один раз на п'ять рокiв вiдповiдно до Типового положения про атестацiю 

педагогiчних працiвникiв Украi.'ни, затвердженого МОН Украi.'ни. 

4.4.8. Yci працiвники Закладу повиннi дотримуватися норм охорони працi та 
безпеки життЕдiяльностi, протипожежного захисту, забезпечувати охорону життя i 
здоров'я здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу. Оперативно повiдомляти 

директора Закладу про кожен нещасний випадок, вживати заходiв щодо надання першоi.' 

долiкарняноi.' допомоги. 

4.4.9. Працiвники Закладу, якi систематично порушують Статут, Правила 

внутрiшнього трудового розпорядку, не виконують посадових обов'язкiв, умови 

трудового договору або за результатами атестацii.' не вiдповiдають займанiй посадi, 

звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного законодавства. 

4.5. Права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти 
4.5.1. Виховання в ciм"i € першоосновою розвитку дитини як особистостi. Батьки 

~ають рiвнi права та обов'язки щодо освiти i розвитку дитини. 
4.5.2. Батьки здобувачiв освiти мають право: 
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв 

освiти; 

- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти; 
- брати участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i 

бути обраними до органiв громадського самоврядування закладу освiти; 

- завчасно отримувати iнформацiю про всi запланованi у закладi освiти та 

позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдження, 

обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

- брати участь у розробленнi iндивiдуальноi.' програми розвитку дитини та/або 
iндивiдуального навчального плану; 

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, результати навчання 

сво1х дiтей (дiтей, законними представниками яких вони €) i результати оцiнювання 
якостi освiти у закладi освiти та його освiтньоi.' дiяльностi. 

4.5.3. Батьки здобувачiв освiти зобов'язанi: 
- виховувати у дiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iнтересiв людини, 

законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного здоров'я, здоров'я 

оточуючих i довкiлля; 
- сприяти виконанню дитиною освiтньоi' програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатiв навчання; 

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших учасникiв 
освiтнього процесу; 

- дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку Гi здiбностей, 
формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру дiалогу, культуру життя у взаЕморозумiннi, мирi 
та злагодi мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, 

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних пог лядiв та культур них традицiй, рiзного 
соцiального походження, сiмейного та майнового стану; 

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльноi' 
!-topaлi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму, 

толерантностi, працелюбства; 

- формувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституцii' та 
законiв Украi'ни, захищати суверенiтет i територiальну цiлiснiсть Украi'ни; 

- виховувати у дитини по вагу до державноi' мови та державних символiв Украi'ни, 
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украi'ни, дбайливе ставлення до 

iсторико-культурного надбання Украi'ни; 
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- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшньоrо розпорядку 

закладу освiти, а також умов договору про надання освiтнiх послуr (за наявностi). 

4.5.4. Iншi права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися 
законодавством, установчими документами закладу освiти i договором про надання 
освiтнiх послуr (за наявностi). 

4.6. Батьки або особи, якi i"x замiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за порушення прав 
i обмежень законних iнтересiв дитини на охорону здоров'я, фiзичний i духовний 
розвиток, навчання, невиконання та ухилення вiд виконання батькiвських обов'язкiв 

вiдповiдно до чинного законодавства. 

4.7. У разi невиконання батьками або особами, що "ix замiнюють, обов'язкiв, 
передбачених законодавством, Заклад може порушити клопотання про вiдповiдальнiсть 

таких осiб, у тому числi про позбавлення "ix батькiвських прав. 

V. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ 

5.1. Заrальнi збори Учасникiв Закладу Е нищим органом управлiння. Учасники 
Закладу не вiдповiдають за зобов'язаннями Закладу i несуть ризик збиткiв, пов'язаних з 
дiяльнiстю Закладу у межах вартостi "ix вкладу до Статутного капiталу. 

5.2. До виключно"i компетенцi'i Заrальних зборiв Учасникiв Закладу належить: 
- затвердження змiн до Статуту Закладу; 

- прийняття рiшення про лiквiдацiю та реорrанiзацiю Закладу; 

- затвердження порядку розподiлу прибутку Закладу; 

- призначення та звiльнення Директора Закладу; 

- змiна розмiру статутного капiталу Закладу. 

5.3. Сво"i повноваження Учасники здiйснюють та оформлюють у формi протоколiв. 
5.4. Оперативне керiвництво Закладом здiйсню€ виконавчий орган Закладу -

.1иректор, який призначаЕться за рiшенням Учасникiв, на строк, обумовлений 

контрактом, з можливою подальшою йога пролонrацiею. 

5.5. Директор Закладу: 
- очолюе i форму€ апарат управлiння Закладу; 
- визначае та затверджуЕ плани та напрями розвитку дiяльностi Закладу; 
- визнача€ та затверджуе програми та форми дiяльностi Закладу; 
- здiйснюЕ поточне керiвництво Закладу, орrанiзовуЕ йога статутну, rосподарську, 

соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечуЕ виконання завдань, передбачених 

чинним законодавством Укра"iни та цим Статутом; 

- визначае та затверджуЕ порядок створення та витрачання фондiв Закладу; 
- визначае та затверджуЕ орrанiзацiйну структуру Закладу; 
- координуе роботу структурних пiдроздiлiв задля виконання стратеriчних 

завдань; 

- забезпечуЕ своЕчасне падания Закладом передбаченоi" чинним законодавством 
Укра"iни звiтностi та iнформацi'i; 

- признача€ та звiльняЕ заступника (-iв) Директора Закладу; 
- визначае та затверджуЕ штатний розклад Закладу; 
- здiйснюЕ добiр i розстановку кадрiв, контролю€ виконання ними 

функцiональних обов'язкiв та пiдвищення i:x професiйноrо рiвня; 
- визначаЕ та затверджуе умови оплати працi посадових осiб Закладу; 
- направляе та контролю€ роботу заступника (-iв) Директора Закладу; 
- окремим особистим дорученням уповноважуЕ заступникiв Директора на 

вирiшення питания щодо дiяльностi Закладу, що належить до йога компетенцii"; 

- розробляЕ спiльно iз заступниками навчальнi плани роботи структурних 

пiдроздiлiв Закладу; 

- забезпечуЕ перспективне планування дiяльностi Закладу, контролю€ виконання 
проrрам розвитку; 

- здiйснюЕ розподiл педаrоriчноrо навантаження вчителiв та вихователiв; 
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- веде викладацьку чи rурткову роботу в Закладi; 

- розпоряджа€ться в установленому порядку майном Закладу; 
- забезпечуЕ Заклад матерiально-технiчними ресурсами в обсязi, необхiдному для 

функцiонування Закладу та виконання державних стандартiв освiти; 

- у межах компетенцiУ вида€ накази та розпорядження, контролю€ Ух виконання; 
- представля€ Заклад на всiх рiвнях та у всiх сферах життя; 
- прийма€ рiшення про притяrнення працiвникiв Закладу до вiдповiдальностi; 
- здiйсню€ зв'язки Закладу з вищими навчальними закладами; 
- пiдтриму€ iнiцiативи щодо вдосконалення систем творчих пошукiв педаrоriв, Ух 

участь у дослiдницько-експериментальнiй роботi; 

- да€ дозвiл на участь дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок, працiвникiв 
пiдприЕмств, установ у навчально-виховному процесi Закладу; 

- звiту€ Учасникам про свою роботу за попереднiй рiк та/або за перiод, якiй 

встановлено Учасниками та зафiксовано у виrлядi вiдповiдноrо розпорядження у 

письмовiй формi; 

- € головою педаrоriчно"i ради та атестацiйно"i кoмici'i в Закладi; 
- забезпечу€ дотримання вимоr законодавства про охорону дитинства, санiтарно-

riri€нiчних норм та норм охорони працi та безпеки житт€дiяльностi; 

- контролю€ орrанiзацiю харчування та медичноrо обслуrовування; 
- забезпечу€ права здобувачiв освiти Закладу та захист Ух вiд будь-яких форм 

фiзичноrо та психiчноrо насильства; 

- вирiшу€ питания керiвництва та роботи фiлiй, представництв iнших 

вiдокремлених i структурних пiдроздiлiв Закладу, забезпечу€ виконання покладених на 
них завдань; 

- розrляда€ матерiали перевiрок (ревiзiй), а також звiтiв керiвникiв фiлiй, 

представництв, iнших вiдокремлених та структурних пiдроздiлiв Закладу, прийма€ 

рiшення за йога результатами; 

- вида€ накази та розпорядження, якi € обов'язковими для виконання всiма 
працiвниками Закладу, прийма€ iншi рiшення з питань дiяльностi Закладу; 

- розпоряджа€ться вiдповiдно до чинного законодавства Укра"iни та цьоrо Статуту 
майном i коштами Закладу; 

- найма€ та звiльНЯ€ з роботи працiвникiв Закладу, застосову€ до них заходи 
дисциплiнарноrо стяrнення та матерiальноrо стимулювання; 

- затверджу€ iнструкцiУ та iншi документи Закладу в межах сво€i" компетенцii"; 
- уклада€ контракти з посадовими особами Закладу, керiвниками фiлiй, 

представництв, iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Закладу; 

- уклада€ та пiдпису€ договори, цивiльно-правовi угоди, у тому числi 

зовнiшньоекономiчнi вiд iменi Закладу, а також доrоворiв, пов'язаних iз будь-яким 

вiдчуженням, передачею в аренду, користування, iпотеку нерухомоrо майна Закладу; 

- ма€ право першоrо пiдпису фiнансових документiв Закладу; 
- здiйсню€ iншi функцiУ вiдповiдно до чинного законодавства Украi"ни та цьоrо 

Статуту; 

- вирiшу€ всi питания щодо дiяльностi Закладу, окрiм тих, що належать до 

винятковоi" компетенцiУ Учасникiв Закладу. 

- ма€ право видавати доручення, довiреностi iншим особам на здiйснення певних 
дiй вiд iменi Закладу; 

- затверджу€ пiдписами всi документи фiнансовоrо, матерiальноrо, майновоrо, 
розрахунковоrо та кредитного характеру, якi € основою бухrалтерських записiв, у тому 
числi угоди, зобов'язання, звiти та баланси. Право пiдпису таких документiв, окрiм 

Директора Закладу, мають особи, уповноваженi вiдповiдними довiреностями, що 

пiдписанi Директором Закладу, якщо iнший порядок не встановлено Учасниками 

Закладу або чинним законодавством Украi"ни. Директор Закладу пiдпису€ угоди, що 

укладаються Закладом, та забезпечу€ i"x виконання. Право пiдпису таких угод окрiм 
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Директора Закладу, мають особи, уповноваженi вiдповiдною довiренiстю Директора 

Закладу. 

- мае право iнiцiювати проведения позапланового iнституцiйного аудиту Закладу 
та проведения громадсько'i акредитацi'i закладу. 

- встановлювати розмiр плати за навчання та виховання здобувачiв освiти, 

порядок внесения коштiв, строки оплати. 

Для належно'i органiзацП освiтнього процесу Директор Закладу: 

- здiйснюе керiвництво педагогiчним колективом, забезпечуе рацiональний добiр 
i розстановку кадрiв, створю€ необхiднi умови для пiдвищення фахового 

квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв; 

- забезпечуе контроль за виконанням освiтнiх програм, якiстю знань, умiнь та 
навичок здобувачiв освiти; 

- створю€ необхiднi умови для участi здобувачiв освiти у позакласнiй та 

позашкiльнiй роботi, проведения виховно'i роботи; 

- забезпечуе дотримання вимог щодо охорони дитинства, санiтарно-гiгiенiчних та 
протипожежних норм, охорони працi та безпеки життедiяльностi; 

- пiдтримуе iнiцiативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, 
заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментально'i роботи педагогiв; 

- сприяЕ залученню дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок, працiвникiв 
пiдприемств, установ, органiзацiй до освiтнього процесу, керiвництва гуртками та 

об'еднаннями за iнтересами; 

- забезпечуе реалiзацiю права дiтей на захист вiд будь-яких форм фiзичного або 
психiчного насильства; 

- здiйснюЕ заходи щодо запобiгання вживанию здобувачами освiти алкоголю, 
наркотикiв та тютюнових виробiв; 

- контролю€ органiзацiю харчування i медичного обслуговування в Закладi; 
- вида€ в межах свое'i компетенцi'i накази та розпорядження i контролю€ 'ix 

виконання; 

- уклада€ та пiдписуе договори, цивiльно-правовi угоди, у тому числi 

зовнiшньоекономiчнi вiд iменi Закладу; 

- уклада€ та пiдписуе договори, цивiльно-правовi угоди, у тому числi 

зовнiшньоекономiчнi вiд iменi Закладу пiсля надання попередньо'i згоди Учасниками на 

укладення, внесения змiн, розiрвання будь-яких договорiв, сума яких перевищуе 

3 ООО 000,00 гривень (три мiльйона гривень 00 копiйок). Договори, пов'язанi iз будь-яким 
вiдчуженням, передачею в аренду, користування, iпотеку нерухомого майна Закладу 

потребують обов'язково'i згоди Учасникiв. Згода на вчинення цих дiй повинна бути 

надана виключно у письмовiй формi. 

- щороку звiтуе про свою роботу на загальних зборах колективу. 
5.6. Педагогiчна рада Закладу - постiйно дiючий колегiальний орган управлiння 

Закладу. 

5. 7. Директор Закладу Е головою педагогiчно'i ради. 
5.8. Засiдання педагогiчно'i ради Закладу проводяться за потребою, але не менше 

нiж 4 (чотири) рази на рiк. 
5.9. Педагогiчна рада створюеться в ycix закладах освiти, що забезпечують 

здобуття загально'i середньо'i освiти, незалежно вiд пiдпорядкування, типiв i форми 
власностi за наявностi не менше трьох педагогiчних працiвникiв. Yci педагогiчнi 

працiвники закладу освiти мають брати участь у засiданнях педагогiчноi" ради. 

Педагогiчна рада Закладу: 

- плануе роботу закладу; 
- схвалюе освiтню (освiтнi) програму (програми) Закладу та оцiнюе 

результативнiсть П (ix) виконання; 
- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення якостi 

освiти, включаючи систему та механiзми забезпечення академiчно'i доброчесностi; 
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- розг ляда€ питания щодо вдосконалення i методичного забезпечення освiтньоrо 
процесу; 

- приймаЕ рiшення щодо переведения здобувачiв освiти до наступноrо класу i Ух 
випуску, видачi документiв про вiдповiдний рiвень освiти, наrородження за успiхи у 

навчаннi; 

- обговорю€ питания пiдвищення квалiфiкацii" педаrоriчних працiвникiв, роз витку 
i'хньоi' творчоi' iнiцiативи, визначаЕ заходи щодо пiдвищення квалiфiкацii' педаrоriчних 

працiвникiв, затверджуЕ щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii' педаrоriчних 

працiвникiв; 

- розrлядаЕ питания впровадження в освiтнiй процес найкращоrо педаrоriчноrо 
досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, 

спiвпрацi з iншими закладами освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними 

особами, якi сприяють розвитку освiти; 

- ухвалюЕ рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiальноrо заохочення 
здобувачiв освiти (вихованцiв), працiвникiв закладу та iнших учасникiв освiтньоrо 
процесу; 

- розrлядаЕ питания щодо вiдповiдальностi здобувачiв освiти (вихованцiв), 

працiвникiв закладу та iнших учасникiв освiтньоrо процесу за невиконання ними своi"х 

обов'язкiв; 

- маЕ право iнiцiювати проведения позаплановоrо iнституцiйноrо аудиту закладу 
та проведения rромадськоi' акредитацii' закладу; 

- розrлядаЕ iншi питания, вiднесенi законом та/або статутом закладу до П 

повноважень. 

5.10. Рiшення педаrоriчноi' ради закладу заrальноi' середньоi' освiти вводяться в 
дiю рiшеннями керiвника закладу. 

5.11. Вищим колеriальним органом rромадськоrо самоврядування Закладу € 
заrальнi збори (конференцiя) колективу, що скликаються не менш як 1 (один) раз на рiк. 

5.12. У Закладi за рiшенням Директора може створюватися i дiяти рада Закладу, 
комiтет здобувачiв освiти, батькiвський комiтет, методичнi об'Еднання, кoмicii', acoцiaцii' 

тоща. 

VI. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Заклад маЕ право самостiйно розпоряджатися прибутком, отриманим вiд 
rосподарськоi' дiяльностi, що залишився пiсля сплати податкiв та iнших обов'язкових 

платежiв, вiдповiдно до чинного законодавства Украi'ни. 

6.2. Для вирiшення завдань, пов'язаних з предметом своЕt дiяльностi, Заклад ма€ 
право здiйснювати дiяльнiсть в порядку, встановленому чинним законодавством 

Украi"ни, у тому числi: 

- укладати як на територii' Украi'ни, так i в iнших краi'нах усякоrо роду угоди та iншi 
юридичнi акти з рiзними об'€днаннями, пiдприЕмствами, установами, орrанiзацiями та 

приватними особами; 

- створювати своi' вiдокремленi пiдроздiли, що дiють вiд йога iменi на пiдставi 
Положень про них, затверджених Закладом; 

- здiйснювати самостiйно зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, створювати в Украi'нi 
та за iТ межами спiльнi з вiтчизняними та зарубiжними партнерами пiдприЕмства та 

opraнiзaцii'; 

- придбавати в орrанiзацiй, установ, пiдприЕмств та приватних осiб матерiали, 
устаткування, проrрамнi засоби та iншi то вари за rотiвку або безrотiвковий розрахунок; 

- створювати своi' структурнi пiдроздiли, формувати штатний розпис, 

встановлювати форми заробiтноi' плати й матерiальноrо заохочення в межах власноrо 

кошторису та вiдповiдно до чинного законодавства; 

- запрошувати на роботу спецiалiстiв, у тому числi й закордонних, на доrовiрних 
(контрактних) та добровiльних засадах; 
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- бути власником i розпорядником рухомого й нерухомого майна згiдно з чинним 
законодавством та цим Статутом; 

- отримувати кошти й матерiальнi цiнностi вiд органiв державного управлiння, 
юридичних i фiзичних осiб; 

- залишати у своЕму розпорядженнi й використовувати кошти вiд господарськоi" 
дiяльностi; 

- розвивати власну соцiальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лiкувально
профiлактичних, реабiлiтацiйних, культурних пiдроздiлiв, пiдроздiлiв харчування, 

спрямовувати кошти Закладу на будiвництво та благоустрiй соцiально-побутових 

об'Ектiв; 

- здiйснювати капiтальне будiвництво i реконструкцiю, капiтальний ремонт на 
основi договорiв пiдряду чи господарським способом; 

- об'Еднувати на пiдставi спецiальних угод свою дiяльнiсть з дiяльнiстю iнших 
пiдприЕмств, установ i органiзацiй як в Украi"нi, так i за П межами; 

- отримувати у власнiсть, аренду з правом викупу, у постiйне чи тимчасове 
користування будинки, споруди i примiщення; 

- продавати, здавати в оренду, надавати в безоплатне користування та 

здiйснювати iншi угоди з майном, яке йому належить. 

встановлювати розмiр оплати за навчання та виховання здобувачiв освiти в 

Закладi. Розмiр, порядок внесения, строки оплати визначаються та затверджуються 

Директором Закладу для кожного здобувача освiти окремо. 

6.3. Бухгалтерський облiк Закладу ведеться самостiйно. Порядок ведения 

бухгалтерського облiку визначаЕться законодавством Украi"ни. 

VII. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА, РОЗПОДIЛ ПРИБУТКIВ,ФIНАНСУВАННЯ 
ЗАКЛАДУ 

7.1. Заклад користуЕться майном, переданого йому Учасниками у оперативне 
користування. 

7.2. Джерелами формування майна та коштiв Закладу: 
- грошовi та майновi внески, якi переданi Учасниками у власнiсть; 
- безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування пiдприЕмств, органiзацiй та 

громадян, iноземних юридичних i фiзичних осiб; 
- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством Украi"ни. 

7.3. Майно Закладу вiдображаЕться в його балансi. 
7.4. Прибуток Закладу утворюЕться пiсля здiйснення розрахункiв iз заробiтноi" 

плати, необхiдних податкiв та вiдрахувань. Прибуток, отриманий пiсля вказаних виплат, 

за рiшенням Учасникiв, залишаЕться в повному розпорядженнi Закладу, який плану€ 

напрями його використання. 

VIII. СТ А ТУТНИЙ КАПIТ АЛ 

8.1. Статутний капiтал Закладу визнача€ мiнiмальний розмiр майна Закладу, що 
гаранту€ iнтереси його кредиторiв. Розмiр статутного капiталу складаЕться з 

номiнально·i вартостi часток його Учасникiв. 

8.2. Вкладами Учасникiв Закладу можуть бути: rpoшi, цiннi папери, iнше майна, 
якщо iнше не встановлено законом. 

8.3. Заклад не може надавати позику для оплати вкладу Учасника або поруку за 
позиками, кредитами, наданими третьою особою для оплати його вкладу. 

8.4. Вклад у негрошовiй формi повинен мати грошову оцiнку, що затверджуЕТься 
одностайним рiшенням загальних зборiв учасникiв, у яких взяли участь всi Учасники. 

8.5. Статутний капiтал пiдляrа€ сплатi протягом першоrо року дiяльностi 

Закладу. Якщо Учасник прострочив внесения вкладу чи його частини, виконавчий орган 

Закладу ма€ надiслати йому письмове попередження про прострочення. Попередження 
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маЕ мiстити iнформацiю про невнесений вклад чи його частину, додатковий строк, 

наданий для погашения заборгованостi, який не може перевищувати 30 днiв. 
8.6. Якщо Учасник Закладу не внiс вклад для погашения заборгованостi протягом 

наданого додаткового строку, виконавчий орган ма€ скликати Загальнi Збори учасникiв, 

якi можуть прийняти одне с таких рiшень: 

1) про виключення Учасника Закладу, який ма€ заборгованiсть iз внесения 

вкладу; 

2) про зменшення статутного капiталу Закладу на розмiр неоплачено1 частини 
частки Учасника Закладу; 

3) про перерозподiл неоплаченоi'частки (частини частки) мiж iншими Учасниками 
Закладу без змiни розмiру статутного капiталу Закладу та сплату тако1 заборгованостi 
вiдповiдними Учасниками; 

4) про лiквiдацiю Закладу. 
8.7. Змiна розмiру Статутного капiталу проводиться за рiшенням Загальних зборiв 

Учасникiв Закладу. 

8.8. Збiльшення статутного капiталу Закладу допуска€ться лише пiсля внесения 
всiма Учасниками Закладу сво"iх вкладiв у повному обсязi. 

8.9. Збiльшення статутного капiталу Закладу, який володi€ часткою у власному 
статутному капiталi, не допуска€ться. 

8.10. Збiльшення Статутного капiталу Закладу вiдбува€ться : 
1) за рахунок додаткових вкладiв Учасникiв; 
2) за рахунок нерозподiленого прибутку Закладу; 
3) за рахунок вкладiв третiх осiб за рiшенням Загальних Зборiв Учасникiв. 
8.11. У рiшеннi загальних зборiв Учасникiв Закладу про залучення додаткових 

вкладiв визначаються загальна сума збiльшення статутного капiталу, коефiцiЕнт 

вiдношення суми збiльшення до розмiру частки кожного Учасника у статутному капiталi 

та запланований розмiр статутного капiталу. 

8.12 Учасники Закладу можуть вносити додатковi вклади протягом строку, 
встановленого рiшенням загальних зборiв Учасникiв, але не бiльше нiж протягом одного 

року з дня прийняття рiшення про залучення додаткових вкладiв. 

8.13. Статутний капiтал Закладу може бути зменшений за рiшенням Загальних 
зборiв Учасникiв. Пiсля прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу Закладу 

його виконавчий орган протягом 10 днiв ма€ письмово повiдомити кожного кредитора, 
вимоги якого до товариства не забезпеченi заставою гарантi€ю чи порукою, про таке 

рiшення. 

8.14. Кредитори протягом 30 днiв пiсля отримання повiдомлення, можуть 

звернутися до Закладу з письмовою вимогою про здiйснення протягом 30 днiв одного з 
таких заходiв за вибором Закладу: 

1) забезпечення виконання зобов'язання шляхом укладення договору 

забезпечення; 

2) дострокове припинення або виконання зобов'язання перед кредитором; 
3) укладення iншого договору з кредитором. 
Якщо кредитор не звернувся до Закладу протягом 30 днiв, вважа€ться, що вiн не 

вимаrа€ вiд Закладу вчинення додаткових дiй щодо виконання зобов'язань перед ним. 

8.15. Учасник Закладу маЕ право вiдчужити свою частку (частину частки) у 
статутному капiталi Закладу оплатно або безоплатно iншим Учасникам Закладу або 

третiм особам. Учасники Закладу мають переважне право на придбання частки (частину 

частки), який й вiдчужуЕ, пропорцiйно 'ix часткам у Статутному капiталi Закладу. 
8.16. Учасник ма€ право вiдчужити свою частку (частину частки) у статутному 

капiталi Закладу лише в тiй частинi, в якiй вона € о плаченою. 
8.17. Учасник Закладу, який маЕ намiр продати свою частку (частину частки) 

третiй особi, зобов'язаний письмово повiдомити про це iнших Учасникiв та 

поiнформувати про цiну та розмiр частки, що вiдчужуЕться, iншi умови такого продажу. 
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Якщо жоден з Учасникiв Закладу протягом 30 днiв з дати отримання повiдомлення про 
намiр Учасника продати частку (частину частки) не повiдомив письмово Учасника, який 

прода€ частку (частину частки), про намiр скористатися своУм переважним правом, 

вважаеться, що такий Учасник надав свою згоду на 31 день з дати отримання 

повiдомлення, i така частка (частина частки) може бути вiдчужена третiй особi на умовах, 
якi були повiдомленi Учасникам Закладу. 

8.18. Якщо Учасник, який ма€ намiр продати свою частку (частину частки) третiй 
особi, отримав вiд iншого Учасника письмову заяву про намiр скористатися своУм 

переважним правом, такi Учасники зобов'язанi протягом одного мiсяця укласти договiр 

купiвлi-продажу пропонованоi: до продажу частки (частини частки). 

8.19. У разi ухилення продавця вiд укладення договору купiвлi-продажу покупець 
мае право звернутися до суду iз пазовом про визнання договору купiвлi-продажу (й 

частки) укладеним на запропонованих продавцем умовах. 

8.20. У разi ухилення покупця вiд укладення договору купiвлi-продажу продавець 
ма€ право реалiзувати свою частку третiй особi на ранiше повiдомлених Учасникам 

Закладу умовах. 

8.21. Учасник Закладу ма€ право вимагати в судовому порядку переведения на 
себе прав i обов'язкiв покупця частки (частини частки), якщо переважне право такого 
Учасника Е порушеним. Позовна давнiсть в таких спорах становить 1 рiк. 

IX. ВХIД ТА ВИХIД УЧАСНИКА ЗАКЛАДУ 

9.1. Прийняття нових Учасникiв вiдбуваеться на пiдставi заяви, подано~ Головi 
Зборiв Учасникiв. 

Заява розгляда€ться Зборами Учасникiв, якi встановлюють умови прийняття 

нового Учасника, включаючи форму, розмiр, та порядок внесения внеску. Рiшення про 

прийняття нового Учасника може бути прийняте тiльки 100% голосiв Учасникiв. 
Прийом у склад Закладу нових Учасникiв вiдбува€ться шляхом передачi 

кандидатовi частки в Статутному Капiталi або шляхом збiльшення Статутного Капiталу. 

9.2. Учасник Закладу, частка яко го у статутному капiталi Закладу становить менше 
50 вiдсоткiв, може вийти з Закладу у будь-який час без згоди iнших Учасникiв Закладу. 

9.3. Учасник Закладу, частка яко го у статутному капiталi товариства становить 50 
або бiльше вiдсоткiв, може вийти з Закладу лише за згодою iнших Учасникiв Закладу. 

9.4" Рiшення щодо надання згоди на вихiд Учасника з Закладу може бути прийнято 
протягом одного мiсяця з дня падания Учасником заяви. 

9.5. Якщо для виходу Учасника необхiдна згода iнших Учасникiв Закладу, вiн може 
вийти з Закладу протягом одного мiсяця з дня надання такоi' згоди останнiм Учасником, 

якщо менший строк не визначений такою згодою. 

9.6. Учасник вважаеться таким, що вийшов з Закладу, з дня державноУ ре€страцП 
йога виходу. Вихiд Учасника з Закладу, внаслiдок яко го у Закладi не залишаться жадного 

Учасника, забороня€ться. 

9.7. Не пiзнiше 30 днiв з дня, коли Заклад дiзнався чи мав дiзнатися про вихiд 
Учасник, вiн зобов'язаний повiдомити такому колишньому Учаснику вартiсть йога 

частки, надати обtрунтований розрахунок та копП документiв, необхiдних для 

розрахунку. Вартiсть частки Учасника визначаеться станом на день, що передував дню 

падания Учасником вiдповiдноi' заяви у порядку, передбаченому Законом. 

9.8. Заклад зобов'язаний протягом одного року з дня, коли вiн дiзнався чи мав 
дiзнатися про вихiд Учасника, виплатити такому колишньому Учаснику вартiсть йога 

частки. 

9.9. Вартiсть частки Учасника визначаеться виходячи з ринковоi' вартостi 

сукупностi всiх часток Учасникiв Закладу пропорцiйно до розмiру частки такого 

Учасника. 

9.10. За погодженням Учасника Закладу, який вийшов, зобов'язання зi сплати 
грошових коштiв може бути замiнено зобов'язанням iз передачi iншого майна. 
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9.11. Заклад виплачу€ Учаснику, який вийшов, вартiсть йога частки або переда€ 
майна лише пропорцiйно до розмiру оплаченоi' частини частки такого Учасника. 

9.12. Заклад зобов'язаний надавати Учаснику, який вийшов, доступ до документiв 
фiнансовоi' звiтностi, iнших документiв, необхiдних для визначення вартостi йога частки. 

9.13. Пункт 9.9, 9.10, 9.11 та 9.12 цi€"i статтi застосовуютьсятакождо вiдносин щодо 
наслiдкiв прийняття загальними зборами Учасникiв рiшення про виключення Учасника 

з Закладу. Не пiзнiше 30 днiв з дня прийняття загальними зборами Учасникiв такого 
рiшення Заклад зобов'язаний повiдомити колишньому Учаснику (йога спадкоЕмцю, 

правонаступнику) вартiсть йога частки. Вартiсть частки визначаЕться станом на день, що 

передував дню прийняття загальними зборами Учасникiв рiшення про виключення 

Учасника з Закладу. 

9.14. Цi ж правила застосовуються також до вiдносин щодо виходу з Закладу 
спадкоЕмця чи правонаступника Учасника. 

9.15. У разi смертi або припинення дiяльностi Учасника Закладу йога частка 
переходить до йога спадкоЕмця чи правонаступника без згоди Учасникiв Закладу. 

Х. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО 

10.1. Заклад ма€ право проводити обмiн здобувачами освiти та педагогами у 
рамках мiжнародних культурних освiтнiх програм i проектiв, встановлювати прямi 
зв'язки з мiжнародними культурно-освiтнiми органiзацiями та асоцiацiями. 

10.2. Заклад маЕ право вiдповiдно до чинного законодавства Украi'ни укладати 
угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з iншими закладами освiти, 

науковими установами, пiдпри€мствами, органiзацiями, заре€строваними громадськими 

об'€днаннями iнших кра"iн. 

XI. ДЕРЖАВНИЙ НАГ ЛЯД ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ 

11.1. Державний контроль за дiяльнiстю Закладу здiйсню€ться з метою 

забезпечення реалiзацП Единоi" державноi" полiтики в сферi загально"i середньо"i освiти. 

11.2. Державний наг ляд за дiяльнiстю Закладу здiйснюЕТься вiдповiдно до Закону 
Украi'ни «Про освiту». 

11.3. Iнституцiйний аудит Закладу, що забезпечуЕ здобуття загально"i середньо"i 
освiти, € Единим плановим заходом державного нагляду (контролю) у сферi загальноi" 
середньо1 освiти, що проводиться один раз на 10 рокiв центральним органом виконавчоi' 
влади iз забезпечення якостi освiти. 

Iнституцiйний аудит включа€ планову перевiрку дотримання лiцензiйних умов. 

XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ 

12.1. Питания про внесения змiн до статуту Закладу належить до компетенцii' 
Загальних зборiв Учасникiв Закладу. 

12.2. Внесения змiн до Статуту Закладу здiйснюЕться йога Учасниками на 

Загальних зборах Учасникiв Закладу шляхом прийняття та затвердження вiдповiдного 

рiшення за умови, що на Загальних зборах Учасникiв Закладу присутнi Учасники, якi при 

цьому володiють у сукупностi бiльш, як 50 вiдсотками голосiв. 
12.3. Yci наступнi змiни, доповнення або новi редакцП цього Статуту набувають 

чинностi та можуть бути пiдставою для внесения вiдповiдних змiн до вiдомостей про 

Заклад у Единому державному реЕстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприЕмцiв та 

громадських формувань виключно за умови, що вони в кожному конкретному випадку 

складенi письмово як окремий документ, справжнiсть пiдписiв Учасникiв або i'x 
представникiв на якому посвiдчена нотарiально. 

12.4. Пiсля прийняття та затвердження рiшення про внесения змiн до Статуту 
Закладу необхiдний пакет документiв подаЕться державному ре€стратору для ре€страцii' 
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таких змiн у Единому державному ре€стрi юридичних осiб, фiзичиих осiб-пiдпри€мцiв та 

громадських формувань згiдно з встановленим чинним законодавством Украiни 
порядком. 

XIII. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ 

13.1. Припинення дiяльностi Закладу вiдбува€ться шляхом реорганiзацii (злиття, 
при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii. При реорганiзацii i лiквiдацii Закладу 
звiльненим робiтникам гаранту€ться дотримання ix прав й iнтересiв вiдповiдно до 
трудового законодавства Украiни. 

13.2. Реорганiзацiя Закладу вiдбува€Ться за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв 
Закладу, а у випадках, передбачених законодавством - за рiшенням суду або вiдповiдних 
органiв державноi влади, в порядку, передбаченому чинним законодавством Украiни. 

13.3. Заклад лiквiду€ться: 
- за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв Закладу; 

- за рiшенням суду; 

- у разi визнання Закладу в установленому порядку банкрутом, окрiм випадкiв, 
передбачених чинним законодавством Украi·ни; 

- у разi скасування державноi ре€страцii Закладу, у випадках, передбачених 
чинним законодавством Украi"ни; 

- в iнших випадках, встановлених чинним законодавством Украiни. 

13.4. Лiквiдацiя Закладу проводиться лiквiдацiйною комiсi€ю, призначеною 

Загальними зборами Учасникiв Закладу, а у випадках припинення дiяльностi Закладу за 
рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсi€ю, сформованою вiдповiдно до рiшення суду. 

13.5. З дня призначення лiквiдацiйноi" кoмicii" до неi· переходять повноваження 
щодо управлiння справами Закладу. Лiквiдацiйна комiсiя помiща€ в друкованих засобах 

масовоi iнформацii, у яких публiкуються вiдомостi про державну ре€страцiю юридичноi 

особи, що припиня€ться, повiдомлення про припинення дiяльностi закладу та про 

порядок i строк заявления кредиторами вимог до Закладу ( строк для заяви претензiй 
кредиторами не може становити менше двох i бiльше шести мiсяцiв з дня оприлюднення 
повiдомлення про рiшення щодо припинення юридичноi" особи) i здiйсню€ iншi дii 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украi"ни. 

13.6. Лiквiдацiйна комiсiя вжива€ всiх необхiдних заходiв щодо стягнення 

дебiторськоi заборгованостi Закладу. 

13.7. Лiквiдацiйна комiсiя пiсля закiнчення строку для пред'явлення вимог 

кредиторами склада€ промiжний лiквiдацiйний баланс, який мiстить вiдомостi про склад 

майна Закладу, що лiквiду€ться, перелiк пред'явлених кредиторами вимог, а також про 

результати i"x розг ляду. 
13.8. Промiжний лiквiдацiйний баланс затверджу€ться Учасниками Закладу або 

органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю Закладу. 

13.9. Виплата грошових сум кредиторам Закладу проводиться в порядку 

черговостi, встановленоi" чинним законодавством Украi"ни, вiдповiдно до промiжного 

лiквiдацiйного балансу, починаючи з дня йога затвердження в порядку, передбаченому 

чинним законодавством Украi"ни. 

13.10. У разi недостатностi у Закладi, що лiквiду€ться, грошових коштiв для 
задоволення вимог кредиторiв, лiквiдацiйна комiсiя здiйсню€ продаж майна Закладу. 

13.11. Претензii, виявленi та заявленi пiсля закiнчення строку, встановленого для 
i"x заяви, задовольняються з майна Закладу, яке залишилося пiсля задоволення 

першочергових претензiй. 

13.12. Пiсля завершения розрахункiв з кредиторами лiквiдацiйна комiсiя склада€ 
лiквiдацiйний баланс, який затверджу€ться Учасниками Закладу або органом, що 

прийняв рiшення про лiквiдацiю Закладу. 

13.13. Майна Закладу, що залишилося пiсля задоволення вимог кредиторiв, 
переда€ться йога Учасникам, якщо iнше не встановлено чинним законодавством Украi"ни. 
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13.14. Лiквiдацiйна комiсiя несе майнову вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну нею 
Закладу, його Учасникам, а також третiм особам, згiдно з чинним законодавством 

Украi"ни. 

13.15. Претензii", не задоволенi через нестачу майна, не визнанi лiквiдаqiйною 
комiсi€ю, а також при умовi, коли кредитор и протягом мiсячного строку з дня отримання 

повiдомлення про повне чи часткове невизнання не подадуть позов до суду про 

задоволення вимог, вважаються погашеними. 

13.16. Заклад € лiквiдованим з дня внесения до €диного державного ре€стру 
юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдпри€мцiв та громадських формувань запису про його 

припинення. 

XIV. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Суперечки Закладу з украi"нськими та iноземними юридичними та 

фiзичними особами розглядаються господарським судом Украi"ни, судом або iншими 

органами згiдно з чинним законодавством Украi"ни. 

14.2. Вiдносини, якi виникають при укладаннi чи в процесi здiйснення цього 

Статуту та неврегульованi цим Статутом, регулюються нормами чинного матерiального 

та процесуального права Украi"ни. 

14.3. Цей Статут складено у 2-х аутентичних примiрниках, якi мають однакову 
юридичну силу. 

ПIДПИС ЗАСНОВНИКА ЗАКЛАДУ: 

ТОВАРИСТВО 3 ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «Основа XXI», в особi 
директора Перепелицi О.Г. 

-~ 

VLН141Н"~w:r:74P1F '" , .JЬlерепелиця О.Г.) 
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Мiсто Ки'iв, Укра'iна. 

Двадцятого березня двi тисячi дев 'ятнадцятого року. , 
Я, Таран Я.€., приватний нотарiус Киi"вського мiського нотарiального округу, засвiдчую 

справжнiсть пiдпису директора Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю «ОСНОВА XXI», 
rp. ПЕРЕП ЛИЦI ОЛЕКСIЯ ГЕОРГIЙОВИЧА, який зроблено у моtй присутностi. 
Осо. . а встановлено, його (i"i) дiездатнiсть та повноваження п ревiрено. 
З .. ~t~ваш~ ·· i за № б:r;:, . . 
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